Tekst statutu ze zmianami wprowadzonymi w uchwale Rady Fundacji nr 3/2012

STATUT
FUNDACJI POSZANOWANIA ENERGII

Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, teren dzialania.

§1
1. Fundacja noszaca nazw¢ Fundacja Poszanowania Energii, zwana w dalszej czgsci niniejszego
Statutu Fundacja, zostala ustanowiona przez Polski Bank Rozwoju S.A. aktem notarialnym
sporzadzonym w dniu 5czerwca 1992 roku w Kancelarii Notarialnej w Warszawie,
ul. Marszatkowska 87, za nr rep. A 2157/92 i dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984
roku o fundacjach (DZ. U. z 1991r. nr 46, poz. 203) oraz niniejszego Statutu.

2. Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Ochrony Srodowiska i Zasoboéw Naturalnych.

§2
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§3
Siedziba Fundacji jest Warszawa.

§4

Fundacja dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa za granica.

Rozdzial 11
Majatek i wplywy fundacji

85
1. Majatek Fundacji sklada si¢ z Funduszu Zatozycielskiego, okreslonego w akcie notarialnym,
0 ktorym mowa w § 1 oraz ze zakumulowanych nadwyzek przychodéw nad kosztami
dzialalnosci.

2. Fundacja czerpie $rodki finansowe z:
- darowizn, spadkdw i zapisow,
- kredytow,
- odsetek od funduszy zdeponowanych w bankach,
- dotacji,
-z wypracowanych zyskow z dziatalno$ci gospodarczej,
- innych Zrdodet.

3. Wplywy pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw moga by¢ wykorzystywane
do realizacji wszystkich celéw Fundacji, o ile Darczyncy nie postanowia inaczej.

4. Darczyncy moga okresla¢ cel, na ktéry przeznaczaja swoje dary, o ile mieSci si¢ on
w zakresie dziatania Fundacji.



5. Zarzad Fundacji prowadzi rejestr funduszy celowych oraz dokumentacje sposobu ich
wydatkowania. Dokumentacja ta jest do wgladu Darczyncow.

6. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczony wylacznie na realizacj¢ celow statutowych.
Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze obejmowac:

1) prowadzenie kurséw i szkolen dotyczacych oszczednosci energii i ochrony Srodowiska,

2) Wydawanie ksiazek, poradnikow 1 materialow szkoleniowych w zakresie oszczedzania
energii i ochrony srodowiska,

3) Dzialalno$¢ w zakresie projektowania budowlanego i technologicznego,
4) Wykonywanie audytdw energetycznych i ocen energetycznych budynkdw.

5) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.

Rozdzial 111
Zasady, formy i zakres dzialania Fundacji

86
Celem Fundacji jest prowadzenie i wspieranie wszelkiego rodzaju dziatalnosci zmierzajacej do
racjonalizacji wykorzystania energii oraz rozwoju odnawialnych zrodet energii.

87
1. Fundacja realizuje swoje cele przez:

1) Wspieranie i prowadzenie badan w zakresie:
- identyfikacji sektorow gospodarki o nadmiernej energochtonnosci i jej przyczyn,
potencjalnych mozliwosci i metod oszczgdzania energii,
metod obnizania kosztow wytwarzania energii,
sposobOw ograniczenia negatywnych skutkow spotecznych i negatywnego wplywu
uzytkowania energii na stan srodowiska naturalnego,
metod oceny techniczno-ekonomicznej przedsigwzig¢ gospodarczych i spotecznych
sprzyjajacych poszanowaniu energii i mechanizmoéw ich prowadzenia.
mozliwo$ci kreowania i stosowania mechanizméw finansowych, prawnych, politycznych
I spolecznych sprzyjajacych realizacji celow Fundacji.
2) Wspolpracg z organami wladzy i administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi i innymi podmiotami, w dziataniach zmierzajacych do poszanowania energii.
3) Wspieranie przedsigbiorcow, 0sob fizycznych i innych podmiotoéw we wprowadzaniu do
swojej dziatalno$ci rozwiazan i technologii energooszczgdnych oraz stuzacych
wykorzystaniu energii odnawialnych.
4) Swiadczenie pomocy w rozwoju oraz wprowadzaniu nowych metod i narzedzi u
przedsigbiorcoOw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie doradztwa energetycznego.
5) Organizowanie wspolpracy i wspolnych przedsigwzie¢ przedsigbiorcow i innych
podmiotéw zainteresowanych oszczednos$cia energii i ochrona §rodowiska
6) Swiadczenie pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych przeznaczonych na rozwoj
produkcji nowoczesnych materialow i1 urzadzen oraz zakup technologii i ustug zwiazanych
Z oszczedno$cia energii, a takze na inne inwestycje energooszcz¢dne podejmowane



i realizowane przez wszelkie podmioty zainteresowane racjonalizacja zuzycia energii oraz
udzielanie porgczen takim podmiotom.

7) Przyznawanie dotacji oraz udzielanie pomocy w innych formach finansowania
bezzwrotnego i zwrotnego inwestorom zaciagajacym zobowigzania dla sfinansowania
celoéw zwiazanych z racjonalizacja uzytkowania energii.

8) Wspolpracg z organizacjami zagranicznymi i migdzynarodowymi o podobnych celach
dzialania.

9) Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ celow Fundacji, a w szczegdlnosei
na szkolenie specjalistow, pozyskiwanie i tworzenie know-how oraz na inwestycje
zwiazane z racjonalizacja wykorzystania energii i ochrong srodowiska naturalnego.

10) Organizacje systemu doradztwa techniczno-finansowego dla odbiorcow energii.

11) Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie rozwiazan spotecznych, prawnych
I technicznych ukierunkowanych na racjonalne uzytkowanie energii oraz upowszechnianie
$wiadomosci o roli racjonalnego uzytkowania energii dla gospodarki, zrbwnowazonego
rozwoju i ochrony srodowiska.

2. W dzialalnosci Fundacji zabronione jest:

1) wudzielanie pozyczek lub zabezpieczanie majatkiem Fundacji na rzecz czlonkéow jej
organéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pozostaja w zwiazku matzenskim albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci
jezeli to przekazanie nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz czlonkdéw jej organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

4) zakup na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organow lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.

3. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ statutowa jako dzialalno$¢ nieodplatng i jako dziatalnosé
odptatna.
1) Statutowa dziatalno$¢ nieodptatna obejmuje dziatania wymienione w §7 ust.1 pkt 2, pkt 3,
pkt 4, pkt 5, pkt 6, pkt 7, pkt8, pkt 9ipkt 11.
2)Statutowa dzialalnos$¢ odptatna obejmuje dziatania wymienione w §7 ust.1 pkt1 i pkt 10.

4. Dochod z dziatalno$ci odptatnej stuzy wylacznie do realizacji celéw statutowych lub zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych.

5. Dziatalno$¢ w formie odplatnej i nieodplatnej podlega rachunkowemu wyodrgbnieniu w
sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, z zastrzezeniem
przepisow o rachunkowosci. ”



Rozdzial IV
Sklad, organizacja, sposob powolywania, obowiazki i uprawnienia organéw Fundacji i ich

czlonkow.
§8
Organami Fundacji sa:
- Rada Fundacji
- Zarzad Fundacji
§9

1. Rada Fundacji skfada si¢ z 4 lub wigkszej liczby osob.

1.1. Czlonkowie Rady :

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,

C) moga otrzymywac z tytulu pelienia funkcji w Radzie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306 z p6zniejszymi zmianami).

2. Rada dokooptowuje do swego skladu przedstawicieli darczyncow lub instytucji
wspolpracujacych z Fundacja w realizacji jej statutowych celow.

3.1. Czionek rady moze by¢ odwotany na wlasny wniosek lub wniosek innego cztonka Rady.
3.2. W glosowaniu nad odwotaniem czionka Rady nie bierze udziatu cztonek, ktérego wniosek
o odwotanie dotyczy.

4.1 Czlonkowie Rady wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Rady.
4.2. Czlonkowie Rady wybieraja osobe Sekretarza, ktory petni t¢ funkcje odplatnie.
Wynagrodzenie Sekretarza okresla Rada.

5. Rada zbiera si¢ w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w roku.

5.1. Zebrania Posiedzenia Rady w imieniu Przewodniczacego zwotuje Sekretarz Rady za
pomoca listow poleconych, wystanych na co najmniej dwa tygodnie przed terminem
posiedzenia z inicjatywy Przewodniczacego, lub na pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkow
Rady. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce zebrania oraz porzadek obrad.
W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskaza¢ tres¢ zamierzonych zmian.

5.2. W przypadku zgody wszystkich zebranych cztonkéw Rady, stanowiacych co najmniej 3/5
wszystkich czlonkéw Rady, zebranie staje si¢ posiedzeniem Rady bez zachowania warunkow, o
ktérych mowa w ust 5.1. powyzej, z zastrzezeniem ust. 6 oraz z zastrzezeniem, ze dla waznego
podjecia uchwat nie przewidzianych w porzadku obrad podanym w zawiadomieniu niezbgdna
jest potwierdzona pisemnie zgoda wszystkich cztonkéw Rady na przeprowadzenie glosowania
w sprawie takich uchwat.

6. Uchwaly Rady zapadaja na posiedzeniach zwykla wigkszoscia glosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw Rady. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

6.1. Decyzje o zmianie Statutu, odwotaniu Przewodniczacego oraz likwidacji Fundacji lub jej
polaczeniu z inng fundacja, zapadaja wigkszoscia 4/5 glosow wszystkich czlonkéw Rady.



6.2. Decyzje 0 kooptacji lub wykluczeniu czlonka Rady oraz o powotaniu lub odwotaniu
czlonkéw Zarzadu zapadaja wigkszo$cia 3/5 glosow wszystkich czionkéw Rady.

6.3. Glosowania w sprawie powofania lub odwotania Przewodniczacego, kooptacji lub
wykluczenia czlonkéw Rady, powotania lub odwolania czlonkéw Zarzadu badz Sekretarza
odbywaja si¢ w sposOb tajny. W pozostatych sprawach Przewodniczacy moze zarzadzié
glosowanie tajne z wlasnej inicjatywy, lub na zadanie innego cztonka Rady.

7. Uchwaly Rady w sprawach roéznych od wymienionych w ust.6.2. i 6.3. moga by¢
podejmowane w trybie obiegowym, przy czym wymagana jest forma pisemna oraz
jednomysInos¢ wszystkich czlonkéw Rady.

8. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz, a w przypadku uchwaty podjgtej na
posiedzeniu pod nieobecnos¢ Przewodniczacego — czlonek Rady prowadzacy posiedzenie oraz
Sekretarz.

§10
1. Do zadan Rady Fundacji nalezy:
- okreslanie glownych kierunkow dziatania Fundacji,
- przyjmowanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw Fundacji przez Zarzad,
- dokonywanie zmian w niniejszym statucie,
- formulowanie strategii w zakresie finansowania programéw Fundacji,
- powolywanie i odwotywanie czlonkow Zarzadu Fundacii,
- reprezentowanie Fundacji w stosunkach z cztonkami Zarzadu,
- ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu.

2. Rada Fundacji moze upowazni¢ Prezesa Zarzadu do zawierania w imieniu Fundacji umow
o0 pracg, umow o dzielo lub umoéw zlecenia z pozostatymi cztonkami Zarzadu.

8§11
1. Zarzad Fundacji skfada si¢ z 1 do 5 0s6b w tym Prezesa.
2. Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

3. W przypadku powolania Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Fundacji wymagane
jest wspodldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu, albo jednego czlonka Zarzadu i osoby przez
Zarzad upowaznione;.

4. W sprawach dotyczacych zatrudniania pracownikow oraz w sprawach nie zwiazanych z
zacigganiem zobowiazan majatkowych powyzej 5000 (pig¢ tysigcy) zlotych — o$wiadczenie
woli w imieniu Fundacji moze sktada¢ jednoosobowo Prezes Zarzadu.

5. W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czionkéw Zarzadu. W przypadku
réwnej liczby glosow glos Prezesa jest rozstrzygajacy.

6. Zarzad Fundacji kieruje dziatalno$cia Fundacji, reprezentuje ja na zewnatrz, ponosi
odpowiedzialno§¢ zarealizacje przyjetych programow, rocznych planow wykonawczych
Fundacji oraz caloksztalt spraw organizacyjnych i finansowych.



7. Zarzad Fundacji kazdego roku do dnia 31 marca przedktada Radzie Fundacji sprawozdanie
zZ dziatalnosci za ubiegtly rok.

8. Pracami Zarzadu oraz biezaca dziatalnoscia Fundacji kieruje Prezes.

Rozdzial V
Agencje i wydzielone jednostki organizacyjne Fundacji
8§12

Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, filie i agencje do realizacji poszczegdInych zadan, dziatajace
w ramach osobowosci prawnej Fundacji i na podstawie przepisow niniejszego Statutu.

§13
Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inna fundacja o podobnych celach na warunkach okreslonych
umowa zawarta mig¢dzy obu fundacjami.

Rozdzial VI
Likwidacja Fundacji

§14
Likwidacja Fundacji nast¢puje w momencie przyjecia do akceptujacej wiadomosci przez
ministra wlasciwego ze wzgledu na cele Fundacji powzigtej przez Radg Fundacji uchwaty
stwierdzajacej, ze dalsza dzialalno§¢ Fundacji nie jest w stanie w istotny sposob wptywac na
osiaganie celow statutowych lub, w przypadku wyczerpania $rodkéw i majatku Fundacji,
uchwaty o braku mozliwosci lub celowosci prob ich odnowienia.

§15
Na okres likwidacji Rada Fundacji powotuje likwidatora, wyposazajac go w niezbgdne
uprawnienia 1 $rodki do zakonczenia spraw biezacych Fundacji, rozdysponowania pozostatym
majatkiem Fundacji i przeprowadzenia innych czynnosci zwiazanych z likwidacja Fundacji.
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